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職涯規劃-決定自己的人生

認識國家考試

99-102年考選新措施

國家考試未來發展趨勢

考試資訊如何取得

報考類科如何決定

貴校畢業生參加國家考試錄取情形

國家考試如何準備

參加國家考試步驟





好望角燈塔 -
非洲大陸最西南端航海人
忠實的守護者

燈塔前豎立有標竿-提醒
您從該點到您所嚮往城
市之公里數和方向-聰明
的您該如何抉擇？



人生就像一場追逐夢想的過程，將手中握著的藍圖，

一點一滴地在現實的世界裡勾勒出來…

我的這顆關於國考夢想的種子，是在國小的時候種下的。當時
看到電視上魚肉鄉民的貪官污吏，心中不自覺油然發出苛政猛
於府的感嘆，於是思索自己未來是不是也能效法明察秋毫日月
分判的包公，為社會貢獻微薄的心力。多年來，便憑著那股初
發的心朝這條路線邁進…期望自己能夠不斷努力超越自我，也
希望能在面對苦海浮沉的名疆利鎖同時，不要忘記當初想要奉
獻的一份初衷。

- 吳舜文，74年次 台灣大學政治系公行組

97年公務人員高考三級一般行政類科榜首心得

「追逐理想-彰顯生命價值」



通過公務人員考試服公職之公務人員相關統計

338,305人

–中央186,820人

–地方151,485人

–男性210,720人

–女性127,585人

博士 2,712人〈0.8%〉

碩士 38,969人〈12%〉

大學 115,382人〈33%〉

專科 111,268人〈34%〉

高中 66,181人〈20%〉

國中 3,793人〈1.1%〉

學 歷

資料來源：97年銓敘統計年報

全國公務人員總數



認同文官核心價值及其重要內涵

廉 正1.
清廉公正公帄、行政中立、利益
迴避、均衡權益、營造良善環境

忠 誠
忠於憲法法律國家全民、重視
榮譽誠信、具道德感與責任感

專 業
充實知識技能、熟悉法令政策
終生學習創新、提供一流服務

效 能 簡化程序、講求成本效益、提
高效率效能、提升國家競爭力

關 懷 以民為先親切服務、解決民困
寬容民主態度、互相尊重包容

2.

3.

4.

5.



通過公務人員考試服公職之優劣分析

實現抱負

服務大眾

職業穩定

升遷有序

進修學習

待遇尚可

福利較佳

退撫保障

法令規章多如牛毛

層級節制影響效率

權責未必相當

從旁監督者眾

觸法加重刑責

待遇缺乏彈性

福利逐漸褪色

優 劣





國際經濟商務人員 $44,620

專利商標審查人員 $46,600

海岸巡防人員 $46,660

外交領事人員 $48,000

稅務人員 $48,970

關務人員 $51,000

國際新聞人員 $51,580

警察人員 $52,000

民航人員飛航管制 $61,025

調查人員 $70,000

司法官檢察官候補期間 $97,045

初任公務人員待遇之特種考試三等(荐任六職等)



公務人員福利退休制度

福

利

制

度

保 險 公保、健保

生 活
津 貼

子女教育補助費、婚喪生育補助、交通
費補助

獎 金 考績獎金、年終獎金

假 期

年休假最高30日〈任職滿14年以上者〉

強制14天休假刷國民旅遊卡，

其餘天數可支領不休假獎金

退

撫

制

度

退 休
一次退或月退或併行，確保退休生活無
虞。

撫 卹
因公或意外死亡或病故，對遺族照料，
確保身後無憂。



通過專門職業及技術人員考試取得證照服務
私人企業之優劣分析

專業標記

執業範圍受保障

證照價值高

得自行開業

為民眾生命安全

財產等福祉把關

職業生涯較長

較能發揮所長

可能受產業變動

及景氣影響而遭致

減薪、裁員、資遣

自行開業有風險

需儲備足夠積蓄以

養老

優 劣



辦理組織

典試、監試、試務組織關係

考試院

典試
委員會

監試
委員

試務處

考選部

監察院



公務人員考試
高等、普通、初等

特種考試(一至五等)

升等、升資

專門職業及
技術人員考試

高等、普通特考
(相當高、普)



公務人員考試簡介-性質



公務人員考試種類

高普初考
高考一級、二級、高考三級
普通考試、初等考試

特種考試(一至五等視需要辦理)

地方政府公務人員、身障人員、
原住民族、司法人員、國家安全情報人員、
警察人員、海岸巡防人員、外交人員、關務
人員、稅務人員、調查人員、交通事業人員、
民航人員、國防部文職人員……



高普初考與特考有何不同?

居主流地位，每年定 期

舉辦

類科眾多，僅特殊類科

〈航空駕駛、航空器維修

等〉有體格檢查要求

及格人員於服務一年內，

不得轉調原分發任用之

主管機關及其所屬機關、

學校以外之機關、學校

任職

高 普 初 考

為因應特殊性質機關之

需要、基於憲法對特定

族群之特別照顧或保障、

因應地方機關之特殊需要

不定期舉辦

類科較少，且部分類科有

年齡、體格、性別限制

及格人員於服務六年內，

不得轉調申請舉辦特種考

試機關及其所屬機關、學

校以外之機關、學校任職

特 考





公務人員考試方式

筆

試

口

試

申論

測驗

其他並得採：測驗、審查著作或發明或

所需知能有關學、經歷證件等方式

混合

實
地
考
試



公務人員考試應試科目-筆試部分

考試等級 普通科目數 專業科目數

高考一級 0 3

高考二級 2 4

高考三級 2 6

普通考試 2 4

初等考試 2 2

科目名稱請查閱各考試規則附表



公務人員考試錄取方式

公開競爭方式，擇優錄取〈有門檻限制〉

榜示錄取

正額錄取 增額錄取

分配訓練
依序分發

列冊候用定期
依序分發

訓練期滿成績及格

發給考試及格證書

正額及增額
錄取差別
〈任用考vs.資格考〉：
增額錄取者於下次相
同考試榜示前仍未分
發則喪失資格
〈實際案例不多〉



專門職業及技術人員考試簡介-性質



法商地政
社會類

律師、民間公證人、專利師、會計師、地政士、不動產估
價師、不動產經紀人、社會工作師、記帳士、導遊領
隊……等

工程

技術類

建築師、技師(工、礦、農林園、漁牧等32科)、消防設備
人員……

醫事類

醫師、中醫師、法醫師、牙醫師、藥師、醫事檢驗師、醫
事放射師、護理師、營養師、心理師、呼吸治療師、物理
治療師(生)、職能治療師(生)、語言治療師、聽力師、牙體
技術師(生)、護士、助產士……

海事類 引水人、驗船師、航海人員 …

其他 其他依法律規定應領證書始能執業者

註：助產士、物理治療生、職能治療生考試辦理至99年12月止，護士考試辦
理至101年12月31日止。中醫師特考自民國101年停止辦理，爾後中醫師限經
由中醫師高等考試取才。航海人員特考自民國99年貣改為航海人員高普考，
101年貣回歸交通部辦理。



專技人員考試應考資格

資格要求遠較公務人員考試嚴格

考 試 等 級 學 歷 科 系 組 所

高等考試
(相當高考之特考)

1.專科以上畢業

(心理師需碩士以上)

2.普考相當類科及格

任職滿4年

3.高等檢定考試相當

類科及格

1.本科系

2.相當科系畢業
並曾修習相關
課程

普通考試
(相當普考之特考)

1.高中、職以上畢業

2.高等或普通檢定考

試及格

相關科



專技人員考試方式

筆

試

口

試

申論

測驗

其他並得採：測驗、實地考試、審查著作
或發明或所需知能有關學、經歷證件及論

文等方式

混合

電腦
線上考試



專技人員考試應試科目-筆試部分

考 試 等 級 普 通 科 目 數 專 業 科 目 數

高等考試〈師級〉

2〈律師、民間公證人〉

1〈會計師、社會工作師、

不動產估價師〉
5或6

相當高考之特考
〈中醫師*、

語言治療師〉
1〈中醫師〉

7〈中醫師〉
6〈語言治療師〉

普通考試〈士級〉
1 〈不動產經紀人、

地政士、記帳士〉 4或5

相當普考之特考
〈航海人員**〉 1 5

*科目名稱請查閱考試規則
*部分類科具有公務人員高考相當類科及格或實務工作經驗一定年限

者得申請全部或部分科目免試



專技人員考試及格標準

及
格
方
式

應
試
科
目
減
免

科別及格(會計師、建築師、航海
人員)

總成績滿60分及格

全程到考一定比例及格

(律師8％、技師16％)訓
練
學
習

部分類科需經訓練合格(消防設備)

部分類科需經學習合格(引水人)

視資歷全部科目免試—主要為前
經公務人員考試相當類科及格

視資歷部分科目免試—主要為具
有相當之工作經驗



99-102年考選新措施-新開辦之考試

• 高考語言治療師考試：高考自99年1月貣每年辦理
2次。特考自97年7月貣至102年7月，5年內辦理5
次。第1次特考於98年12月辦理。

• 高考、特考聽力師考試：高考自99年7月貣開始辦
理，100年1月貣，每年辦理2次。特考自98年1月
貣至103年1月，5年內辦理5次。第1次特考定於99
年6月辦理。

• 高考、特考牙體技術師(生)考試：高考自99年7月
開始辦理。特考自98年1月貣至103年1月，5年內
辦理5次。



99-102年考選新措施-考試方式調整

警察人員考試改採分流雙軌制〈100年貣實施〉

1.警察特考三等考試由警大畢業生或受過警察專業教育並經

普通考試警察人員考試或相當普通考試之警察特考及格滿

3年者報考，及格後取得警正警察官任用資格；四等考試

由臺灣警察專科學校畢業生報考，及格後取得警佐警察官

任用資格。

2.基層警察特考增加三等考試，供一般大學畢業生報考，錄

取人員應經警大1年6個月至2年警察專業訓練，及格後依

法任用警正警察官職務；四等考試供一般專科學校、高中

畢業生報考，錄取人員應經警專1年6個月至2年警察專業

訓練，及格後依法任用警佐警察官職務。



99-102年考選新措施-考試方式調整

司法官特考考試方式改採三試〈100年貣實施〉

1.應考資格：原則維持現行規定，學歷條件酌作修正。

2.考試程序及考試方式：分三試舉行，第一試及第二試為筆試，

第三試為口試。

3.筆試應試科目及題型：第一試應試科目2科，共15子科目；第

二試應試科目5科。第一試試題題型採測驗式試題，第二試試

題題型除國文採混合式試題外，餘均採申論式試題。

4.成績計算及錄取標準：採總分制，總成績之計算，以第二試、

第三試成績合併計算之。錄取標準為第一試錄取人數按全程到

考人數33%擇優錄取。第二試錄取人數依需用名額加10%擇優

錄取。第二試成績有一科目成績為零分或第三試口試成績未滿

60分者，均不予錄取。本考試錄取人數依需用名額擇優錄取。



99-102年考選新措施-考試方式調整

律師高考考試方式改採二試〈100年貣實施〉

1.應考資格：原則維持現行規定，學歷條件酌作修正。

2.考試程序及考試方式：分二試舉行，第一試及第二試均為筆試。

3.筆試應試科目及題型：第一試應試科目2科，共15子科目；

第二試應試科目5科。第一試試題題型採測驗式試題，第二

試試題題型除國文採混合式試題外，餘均採申論式試題。

4.成績計算及錄取標準：採總分制。以第二試成績為考試總成績，

第一試錄取成績不併入總成績計算。及格標準第一試及第二試

均採擇優錄取全程到考人數33%。但第二試筆試應試科目有一

科目成績為零分者，不予及格。

5.部分科目免試：「部分科目免試」修正為「第一試考試免試」。



99-102年考選新措施-考試方式調整

下列專技人員考試全面採行單軌分試制度
醫師考試

96年1月開始醫師考試採行分試制度，96、97、98三年為緩
衝期，採分試與一階段考試雙軌併行制度，99年1月開始全
面採行單軌分試制度。
畢業且第一試及格者，始得應第二試。六年內第二試未及格
者，應重新應本考試第一試。

牙醫師考試
自98年1月開始牙醫師考試採行分試制度，98、99、100三
年為緩衝期，採分試與一階段考試雙軌併行制度，101年1月
開始全面採行單軌分試制度。
畢業且第一試及格者，始得應第二試。六年內第二試未及格
者，應重新應本考試第一試。

醫事放射師考試開始實施電腦化測驗（99年7月）



99-102年考選新措施-加考英文

1.公務人員考試多數均已將英文列為考試科目

2.不列考英文者：身心障礙人員特考、交通事業

鐵公路士級人員考試

3.99年1月貣加考英文者：社福人員特考、稅務人

員特考、交通事業鐵公路人員特考、港務人特考

佐級考試

4.100年1月貣加考英文者：原住民族特考

5.中期加重計分，長期英文檢定列入應考資格



99-102年考選新措施-國文科考試題型及配分措施

國文科考試改進 〈99年貣實施〉

1.公務人員初等考試、五等特考、交通事業人員特考

佐級、士級考試等國文科全面改採測驗式試題（包

括公文格式用語，試題數50題）。

2.專技人員律師、會計師、民間之公證人、社會工作

師、不動產估價師、中醫師、地政士、不動產經紀

人、記帳士等9種高普考試，國文科配分調整（作文

60%、測驗40%，測驗試題數20題）







99-102年考選新措施-即將停辦之考試

專技人員普考助產士、物理治療生、職能治療生考試：
辦理至99年12月止，100年1月貣停辦。

專技人員普考護士考試：
辦理至101年12月31日止，102年1月貣停辦。

專技人員特考中醫師考試：
經中醫師檢定考試及格者，限於100年以前，得應專技
人員特考中醫師考試。101年貣停辦。



高階文官考試制度改革

配合人才培育方案，精進公共事務人力，建立高
階主管特別管理制度，高考一級考試應考資格除
原列博士外，另增列3年優良經歷條件；高考一
級考試及格人員取得簡任第十職等任用資格；考
試方式亦研議配合調整

因應我國加入 WTO、APEC國際組織，積極參與
國內專業團體加入國際組織計畫及推動建立專業
服務相互認許機制，並配合修訂專技考試相關法
規，提升專技人員執業水準，並與國際接軌，提
升我國在全球產業分工體系的優勢地位

推動專技證照國際化



彈性多元考試方式

公務人員考試除筆試外，視考試性質，研議採行多元
評量方式，分試或分階段考試。專技人員考試研究將
OSCE〈客觀結構式臨床技能考試〉納入醫師考試；
研議規劃將建築師考試及技師考試比照現行醫師考試
制度改採二階段考試，實習或工作經驗納入第二階段
考試之應考資格

擴大實施電腦化測驗

專技人員電腦化考試除航海人員考試外，已逐步增
加牙醫師助產師獸醫師職能治療師呼吸治療師等五
種，自99年貣將再陸續納入醫事放射師、物理治療
師、藥師、醫事檢驗師、醫師等類科



95年貣實施網路報名，至97年底為止已達當年報名人
數之58.68﹪，將繼續朝網路報名單軌化方向推行擴大
辦理，99年度貣將有23項國家考試〈公務人員普通考
試除外〉採用網路單軌報名。刻正規劃應考人履歷掃
描及建檔作業，建立應考資格預審e化輔助機制，以提

升對應考人之服務品質。

推動無紙化網路單軌報名

研訂公務人員與專技人員職能指標之標準作業程序，
推動並建立各種公務人員與專技人員各類職務或職業
所需具備核心能力，配合調整學校課程，設置考試類
科，再據以設計考試方式、應考資格與應試科目，以

進一步提升考試效度。

建立職能指標落實教考訓用合一



考選部全球資訊網〈政府機
關瀏覽人次排名前第九名〉

訂閱考選部電子報

購買或下載考試報名簡章

加入「我的E政府－民眾e管
家」會員，並訂閱國家考試
網路報名訊息通知服務
http://msg.nat.gov.tw/index/

aspx

考選部公共服務中心

〈02〉22369188轉3256

考試期日等資訊、查榜、考

試題答、考選法規及考試統

計等…，這裡都有。又快又

正確!!
http://www.moex.gov.tw/



查明所讀科系所可報考之考試類科
– 逐一查閱各項考試規則，了解所設考試類科及所需應

考資格

說明：依考試規則，公務人員高等考試一級設35類科
、二級68類科、三級96類科，普通考試設72類科，初
等考試設15類科，惟每年實際辦理之考試是否設該類
科需視機關有無用人需求而決定。如98年高考一級只
設1類科、二級28類科、三級79類科，普通考試設46類
科，初等考試設13類科。

– 使用考選部網站應考資格線上查詢系統

說明：提供兩種方式查詢，依考試類科查詢或學經歷查
詢，惟因考試規則變動頻繁，網路資料更新有落差，
僅供選填類科參考。



報考類科如何決定需考慮因素

性向及興趣

應試科目

歷年報考
人數錄取率

職務之工作
性質及內容

應具備之
應考資格

本身實力



報考類科如何決定策略

策略

最好準備一次可以報考
不同考試之相近類科增
加錄取機會；或採重複

報考不同類科



金榜題名秘笈

考試等級
年度

榜首人數

公務
高考

二級

公務
高考

三級

公務
普通

考試

公務
初等

考試

公務
特考

三等

公務
特考

四等

公務
特考

五等

公務
升官
等

專技
高考

專技
普考

93 1 1 2

94 1 2 1 1 2 1

95 1 1

96 1 1 1 1 2 1 2

97 36 20 4 1 24

98 19 21

小計 2 41 23 1 9 2 3 1 45 21



決定勝出之八個關鍵要素

堅定考
試志向

培養讀
書樂趣

講求讀
書效率

規律生活
習慣

考前放
鬆心情

臨場答題
技巧

預試增加
經驗

決心信
心毅力

1. 2. 3. 4. 5.

6. .7. 8.



強烈的企圖心，儘早決定報考類科，俾有較
充裕的時間準備；立下明確目標，並將目標
視覺化，貼在隨時可見之處，給自己適當的
壓力及激勵。

應設法轉變心態，為興趣與充實自己而

讀書，讓讀書-學習新知，成為樂趣，

而非痛苦，如此方能養成讀書的習慣。

培養讀
書樂趣

2.

堅定考

試志向

1.



講求讀

書效率

3.

（一）蒐集考試（共同與專業科目）相關資料途徑

1. 上考選部網站查命題大綱、參考書目、考古題

2. 大學或研究所教科書、講義

3. 各大學課程網站授課簡報投影片資料

4. 坊間考試用書（共同科目可採用）

5. 補習班教材、講義、函授資料

6. 圖書館相關資料

7. 期刊、論文

8. 業務主管機關及國內外相關網站（如國外環保

團體網站、wikipedia维基百科及google網站、

查閱最新通過之法律可到立法院網站查詢等）

9. 其他，如善用網路、學長（姊）筆記、前輩所

留相關資料等



講求讀

書效率

3.

（二）各科選擇適合自己的教材一至二本為主，再

輔以相關書作，確定所選擇教材資料為最新

（三）擬訂適合自己的讀書計畫並落實執行

1.依據對科目之熟悉程度，分析自身的強項與弱項

2. 決定各科目研讀的優先順序

3. 依據需研讀之資料量、科目配分比重、可準備之

時間長短，分配各科目研讀的時間

4. 安排每日讀書時間表，善用零星時間

5. 規劃預定進度表，預留複習時間

6. 照表操課隨時檢查功課進度，遇有落後加緊趕上



講求讀

書效率

3.

（四）掌握讀書最重要三件事：專心、理解、記憶

（五）掌握各科目準備重點及推薦參考書籍，可查

詢考選部網站國家考試宣導各類科榜首心得；

專技考試理論實務兼重。

（六）留意時事議題，預擬解決方法或對策－從新

聞報導、期刊、相關議題網站掌握社會關注

之議題。

（七）配合讀書進度勤做考古題分析整理掌握各科

命題趨勢與重點，補足自己待加強之處，並

練習控制作答時間

（八）與相同志向考友相互討論，合作讀書、組成

讀書會。



充分的睡眠、適度休閒與運動，培養體力，維持
心情帄穩、學習與壓力共處，保持良好精神狀態；
配合考試時間，調整生活作息，尤其是酷暑期間
的考試，更需要充沛的體力與思路清楚的腦力來
應付。

規律生

活習慣

4.

做好上考場準備，瞭解試場規則，備妥考
選部核定公佈之電子計算器，避免因違反
規定而遭致扣分，白費了所有的努力。

規律生

活習慣

5.



臨場答

題技巧

6.

（一）先閱全卷掌握全貌

試題發下來後不要急於作答，先初步閱覽全
卷，在試題或試卷草稿上把腦子裡閃過的答
案以重點或大綱方式稍微簡列，以防正式答
題時漏失關鍵內容，申論試題依配分比例分
配每題所花作答時間及答題篇幅。

（二）預設答題篇幅

為了不發生考試新手常偏費特定題目，會寫
的寫很多，不會寫的著墨甚少，答案內容長
短失衡，以致於最後總成績慘不忍睹，因此
在考試開始後先估計每題答題的行數做個小
記號（交卷前擦拭乾淨）提醒自己，如此也
可避免跳面書寫問題。正式答題時題號要標
示清楚。如此整份答案卷才能賞心悅目。



臨場答

題技巧

6.

（三）答題策略
題目很大，應抓重點，提綱挈領，先拿基本
分，有時間再深入探討；題目很小，應旁徵
博引；題目簡單時，論述要比別人更精闢，
搶高分；會的先做，不會的則先留下答題空
間；不會的題目要盡量想，從題義上思考有
沒有相關知識可以用上，不要完全空白；全
部寫完反覆檢查，盡力到最後一分鐘，切忌
提早交卷。
（四）重視答題的包裝
申論試題答題方式採條列分層的表達較具有
系統、邏輯性，能讓閱卷老師一目了然，看
出是否有真正融會貫通。圖解式，有圖就盡
量畫圖，方便閱卷老師閱讀



臨場答

題技巧

6.

（五）字體要工整

字體不好看不需過於擔心，盡量書寫端正、
工整即可。

（六）堅持考完每一科目

每科考畢後，心情歸零，不需要與別人對
答案，以免影響下節考試。堅持考完每一
科目，絕不可輕言放棄，能上榜一定是屬
於堅持到最後的人。



參加模擬考試或給自己一個前哨站的經驗。沒參
加過國家考試的人，參加同一類型的國考可以讓
自己熟悉氣氛、了解自己不足之處，避免犯下意
外失誤，累積考試經驗，增加實力。

預試增

加經驗

7.

克服準備考試最困難的地方－堅持努力下去的信
念，對目標執著，不達目地，誓不終止；老天爺
不會放棄那些願意付出耕耘的人；怕的是自己意
志不堅，加上周遭環境壓力，而最終自我放棄；
以堅定正確的態度，抱持必定要考上的決心，一
定能考上的信心，堅持到底的毅力；有志者，事
竟成! 您準備接受挑戰了嗎？

決心信

心毅力

8.



入場證、查看試場 、備妥合
格電子計算器、應試、提出
試題疑義、口試

網路或紙本報名:後備軍人、身心障礙
者、原住民、低收入戶、特殊境遇家
庭報名公務人員考試費用減半

現場購買或函購
免費網路下載

考試期日計畫(前1年9月公布)

考試公告(考前2個月公布)



訓練成績及格由考試院核發證
書保訓會函請分發機關任用

基礎訓練〈保訓會辦理〉
實務訓練〈用人機關辦理〉

選填志願、分配訓練、申請
保留

錄取及格公佈、榜單查詢
考試結果及成績通知、複查



97年6月1日貣國家考試准

許應考人使用之電子計算

器，限定以考選部核定公

告之廠牌及機型為準；至

97年5月底為止，公告之

機型已有51種，其中第一

類基本型有44種，第二類

適合工程類科使用者有7種。

應考人可在大型量販店、

三C賣場、書局等處購買。

使用未經考選部核定公告

之電子計算器扣20分



17,838人
17,838人

36,377人

人

44,030人

15,783人

90-98年國家考試錄取及格人數



90-98年度國家考試相關統計

年 度 公 務 人 員 考 試 專 技 人 員 考 試 總 計

97

報考人數 396,904 報考人數 194,660 591,564

錄取人數 17,838 及格人數 36,377 54,215

錄取率 6.57% 及格率 24.41% 12.91%

98

報考人數 500,750 報考人數 194,122 694,872

錄取人數 15,783 及格人數 44,030 59,813

錄取率 4.67% 及格率 29.63% 12.29%

說明：錄取率、及格率係以錄取人數除以到考人數計算



90-98年國家考試報名人數統計

500,750人

194,122人



台師大畢業生參加98年國考錄取、及格類科人數

年度 公務人員考試 專技人員考試 總計

97

報考人數 1,781 報考人數 363 2,144

錄取人數 125 及格人數 156 281

錄取率 10.91% 及格率 55.91% 19.72%

98

報考人數 2,655 報考人數 367 3,022

錄取人數 109 及格人數 139 248

錄取率 6.43% 及格率 50.00% 12.56%



台師大畢業生參加98年國考錄取、及格類科人數

• 公務人員考試錄取情形(共109人)：

〈高等〉考試40人、〈普通〉考試9人、〈初等〉

考試11人、〈特種〉考試49人。

• 專技人員考試及格情形(共139人)：

〈社會科學類科〉113人、 〈工程科學類科〉

2人、 〈醫事科學類科〉24人 。



好望角 Cape of Good Hope

美好的希望就在眼前，等著您去追求

過去不讀書，現在已經輸。

現在不讀書，將來還會輸。

不要怕讀書，不要不讀書，

讀書無捷徑，只有下功夫。

－ 陳秉義與大家共勉

（56年次，國立台中商專國貿科）

97年公務人員高考三級考試航空器維修類科榜首








