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內政部統計臺灣地區人口數 



年次  
年齡結構 生產年齡人口與 

高齡人口之比率 0-14歲 15-64歲 65歲以上 

1950 41.3 56.2 2.5 22.5:1 

1960 44.4 53.2 2.4 22.2:1 

1970 40.1 57.0 2.9 19.7:1 

1980 32.4 63.4 4.2 15.1:1 

1990 27.3 66.6 6.1 10.9:1 

1993 － － 7.1 － 

1995 24.1 68.4 7.5 9.1:1 

2000 21.3 70.2 8.5 8.3:1 

2003 20.1 70.7 9.2 7.7:1 

生產年齡人口與高齡人口之比率 



年次 

年齡結構 
生產年齡人口與 

高齡人口之比率 
0-14歲 15-64歲 65歲以上 

2007 － － 10.0 － 

2010 17.5 72.1 10.4 6.9:1 

2018 － － 14 － 

2020 15.5 69.3 15.2 4.6:1 

2031 14.1 63.3 22.6 2.8:1 

2041 13.0 60.2 26.8 2.3:1 

2051 13.0 57.3 29.8 1.9:1 

資料來源：本研究整理，參考孫得雄「台灣的少子高齡化」『エイジング少子、 

高齡社會的情報誌AGING2005年春号』内閣府高齡社會対策担当編集協力與 

內政部主計處網站 



  
1.大學（院）
校總數量 

2.大學考生
錄取率 

3.大學應屆 
畢業生人數 

4.大學畢業生 
失業率V.S就業率 

臺灣 約163所 88% 約27萬人 
約  14.5% 

V.S  55% 

香港 8所 21% 約1萬人 
約  1% 

V.S  95% 

新加坡 3所 24% 約1.2萬人 
約  0.5% 

V.S  98% 

大陸 約2600所 76% 約700萬人 
約  12% 

V.S  65% 

臺灣大學畢業生競爭力 



5.大學畢業生 
平均起薪 

6.企業對大學畢業生的 
工作滿意度 

臺灣 約台幣25,000元 約25% 

香港 
約台幣68,000元 

(港幣18,000元) 
約78% 

新加坡 
約台幣72,000元 

(新加坡幣2,450元) 
約92% 

大陸 
約台幣12,000元 

(人民幣3,000元) 
約81% 



1. 教學實習 

2. 導師實習 

3. 行政實習 

4. 研習活動 

實習項目 



1. 舊制：7月1日起 至 翌年6月30日止   

2. 新制： 

上學期：8月1日起 至 翌年1月31日止 

下學期：2月1日起 至 7月31日止 

實習期間 



一、導入階段： 

自報到日至開學日止，實習內容為 

1) 調節生活步調與節奏 

2) 認識學校行政、組織、特色與文化 

3) 教育法令與自我權益 

4) 規劃實習計畫 

5) 積極備課、教材教法    

6) 同儕關係 

7) 以正式教師要求自我     

實習流程 



二、觀摩見習階段： 

自開學日至第一次期中考為止，實習內容為： 
1) 教學及導師實習 
觀摩實習輔導教師及其他上課情形 

熟練各項教學設備 

編輯課程教案與講義 

認識導師工作 

板書練習、教學儀態、專業技能、 

聲音及肢體表達 

2) 行政實習及研習活動 
輪換各處室擔任行政助理 

參加校務會議與教學研究會議 

參加校內研習或進修活動 



三、綜合實習階段： 

自第一次期中考後至實習結束，實習內容為 

1) 教學及導師實習 

完整課程之教學實習， 

準備與統整任教科目之教材與教具 

在輔導教師指導下，進行實務教學、 

學生成績評量、課後輔導活動 

多元教學方式，熟練教學技術 

教學演示 

熟悉任教班級班規、學生資料， 

在輔導教師指導下擔任導師實務工作 

2) 行政實習及研習活動 

輪換各處室擔任行政助理 

參加校內大型活動如校慶或重要會議舉辦 

參加校內外相關之研習或進修活動 



1.實習時數： 

每周教學實習時數不得超過2門課及8節課 

2.實習內容： 

1) 觀摩輔導教師授課方式（教學輔教師、 

學習共同體、教師專業發展評鑑他評） 

2) 了解如何掌握課程進度 

3) 設計教案、製作ppt 

4) 板書練習、聲音表達方式 

5) 詳實記錄與教學觀察 

教學實習 



1.教案的編寫，如何因應學生的多元化？ 

2.課堂教學如何因應學生的個別差異？ 

3.作業可否隨著學生個別能力不同而設計？ 

4.學生問題與偶發事件的處理？ 

（例如：打瞌睡，玩手機，看漫畫，突然抽蓄） 

5.面對與輔導特殊學生 

6.準備教檢、教甄。 

7.課後自我檢討，做成紀錄。 

教學實習細節 



1. 記住學生，了解學生個別狀況 

以進行個別輔導與因材施教 

2. 建立班級文化與規章， 

並指導學生參加校內外各項活動 

3. 導師功能：學生、家長與學校的橋樑 

4. 處理學生各項相關事務 

5. 尊重與銜接原導師班級經營理念 

導師實習 



1. 早自習、午休、放學打掃 

2. 點名簿、教室日誌、週記…… 

3. 處理行政作業與班級偶發事件 

4. 統籌督促各股長與各科小老師應辦事項 

5. 班級秩序與內外掃區整潔之維護 

6. 統籌校內外教學與競賽活動 

7. 師生關係、親師溝通、學生間互動 

8. ………………………….很多很多 

導師工作 



1. 教務處、學務處、總務處、 

實習處、圖書館、輔導室、 

校長室、各教學研究會、各科 

2. 校內大型活動： 

親師座談會、校慶、校務會議、 

家長會長選舉………. 

3. 教育局委託主辦或協辦之大型活動 

臺北市校長會議、主任會議、 

臺北市優良教師頒獎、優質化學校頒獎… 

行政實習 



臺北市立大安高級工業職業學校實習記事 

月份 實習內容 

八 

8/1 協助教務處班裡登記分發新生報到 

8/5  大安高工實習老師相見歡會議 

8/7  支援學務處 (將分給 75個班級的垃圾袋寫上該班名字) 

8/15 
102學年度教師甄選協調會議 

102學年教育服務役役男輔導會議 

8/16 
1. 大安第三次代理教師甄選試務會議 

2. TVBS採訪 

8/22 102學年度第 1學期第 1次實習教師輔導會議 

8/23 圖書館『微電影』首映會 

8/26 新進幹部、新任導師暨新進教師研習 

8/27 協助新生訓練 

8/28 

1. 參與校務會議 

2. 十二年國民基本教育高中職教師學專業能力五堂課研習行前

工作協調會議 

8/30 全校教課書發放宣導 

九 

9/2-9/3 宣導與維護高一、三拍大頭照進行 

9/15 協助 102學年度學校日 

9/25 輔導役男會議會後檢討會 

十 

10/7 102學年度家長會選舉行前會議 

10/9 102學年度第 1學期第 2次實習教師輔導會議 

10/11 102學年度家長會選舉場地佈置 

10/12 協助 102學年度家長會選舉 

十一 

11/18 綜合高中訪視評鑑行前會議 

11/20 協助綜合高中訪視評鑑場地佈置 

11/21  協助綜合高中訪視評鑑 
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• 職場禮儀與倫理 

• 待人處事原則（熱誠與防備） 

• 法令與規章之外 

• 師生份際 

• 順從與改變 

• 完成實習與證明自己 

• 當代教育、學生與我 

實習提醒 


